SL lifeyrissjoour

Starfskjarastefna SL lifeyrissj6ds

Grundvollur stefnunnar og markmid

Starfskjarastefnu SL lifeyrissjods er atlad ad stydja vid hagkvaeman rekstur og markmid
sj6dsins um abyrga starfshaetti og vondud vinnubroégd. Stefnunni er jafnframt eetlad ad tryggja
sem best langtimahagsmuni og vidmid lifeyrisréttinda sjédfélaga. Stefnan byggir 4 16gum nr.
155/1998, I6gum nr. 129/1997 og sampykktum sjodsins. Sjédurinn leggur aherslu 4 ad avallt
starfi hja honum mjog haeft starfsfolk sem skilur og leggur sig fram um ad vinna ad markmidum
sjédsins. Til ad tryggja sem best ad starfsemi sjodsins sé dvallt framurskarandi er |16gd ahersla
4 ad stjornarhaettir, launakjor og starfsadstada séu og verdi samkeppnishaef. | pvi samhengi
skal horft til abyrgdar, steerdar og umfangs sjodsins. Pannig vill sjédurinn vera eftirsottur
vinnustadur pé ad hann verdi ekki leidandi i launaprdéun & sinu svidi.

Jafnréttissjonarmid

Geaeta skal ad vidurkenndum jafnréttis- og jafnlaunasjénarmidum vid akvordun launa og
starfskjara. Vid akvordun launa skal pess geett ad launakerfid sé gagnsaett og samraemt og
akvardanir um laun og onnur starfskjor séu teknar med mdélefnalegum haetti.

Starfskjor stiérnarmanna

Samkvaemt 3. grein laga nr. 155/1998 tekur radherra akvordun um pdknun stjérnarmanna.
Stjornarlaun breytast arlega pann 1. juni i samraemi vid hlutfallslega breytingu a medaltali
reglulegra launa opinberra starfsmanna sidustu 12 manudi par a undan.

Sjédurinn greidir ferdakostnad vegna starfa stjérnarmanna sem hafa I6gheimili utan
hofudborgarsvaedisins.

Afkomutengingar launa
Starfskjor stjérnar og starfsfélks sjodsins eru ekki afkomutengd.

Starfskjor framkvamdastjora

Stjorn reedur framkvaeemdastjora og tekur akvérdun um laun hans og dnnur starfskjor og skulu
pau koma fram i radningarsamningi sem stadfestur er af stjorn sbr. 29. grein laga nr. 129/1997
um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda. Vid akvordun launa skal m.a.
horft til umfangs sjédsins, abyrgdar, fyrirliggjandi upplysinga um starfskjor hja sambaerilegum
adilum og annarra malefnalegra sjéonarmida. | radningarsamningi skal tiltaka fost laun og
onnur starfskjor. par skal m.a. kvedid & um greidslur i lifeyrissjod, orlof, hlunnindi og
uppsagnarfrest. Vid gerd radningarsamnings framkvaemdastjora skal almennt haft ad
leidarljosi ad ekki komi til frekari greidslina vid starfslok en fram koma i rddningarsamningi né
kjarasamningi er vid 4. Almennar launabreytingar framkvaemdastjéra eru yfirfarnar arlega. Ad
00ru leyti eru starfskjor framkveemdastjora endurmetin eins oft og purfa pykir. Vié slikt
endurmat skal m.a. haft til hlidsjonar frammist6du og préun launakjara 4 markadi.

Starfskjor svidstjora og lykilstarfsmanna

Framkvaemdastjéri annast daglegan rekstur sjédsins. bar @ medal radningu svidstjéra og
lykilstarfsmanna. Vi6 dkvordun launa peirra og annarra starfskjara skal m.a. horft til edlis starfs
peirra, menntunar, reynslu, umfangs, abyrgdar auk annarra malefnalegra sjénarmida.
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Starfskjorin skal endurskoda svo oft sem purfa pykir. Vid slika endurskodun skal m.a. hofd
hlidsjén af frammistodu og préun launakjara @ peim markadi er sjodurinn starfar.

Starfskjor annarra starfsmanna

Framkvaemdastjori sér um radningu annarra starfsmanna og akvardar laun peirra og eftir
atvikum onnur starfskjor ad hoféu samradi vid vidkomandi svidstjora. Vid akvordun um
starfskjor peirra skal eftir pvi sem vid 4 gaeta somu sjonarmida og greind eru hér ad framan.

Sjalfbaerni

Sjédurinn greidir starfsmonnum sinum sem ferdast & milli heimilis og vinnustadar med
almenningssamgoéngum eda vistveenum samgdngumata sérstaka samgongugreidslu. Skilyrdi
fyrir greidslunni er si ad starfsmadur hafi gert samning pess efnis vid sjédinn. Greidslan nemur
fjarhaed i skattmati hverju sinni, ad uppfylltum skilyrdum sem sett eru fram i skattmati. Ad
00ru leyti er sjalfbaernidhaetta ekki felld inn i starfskjarastefnu sjddsins.

Starfsabyrgdartrygging

Sjédurinn skal sja til pess ad @ hverjum tima sé i gildi starfsabyrgdartrygging fyrir stjornarmenn,
framkvaemdastjéra og adra lykilstarfsmenn, badi ndverandi og fyrrverandi, vegna starfa
peirra fyrir sjédinn. Sjédurinn skal tryggja ad peim sé haldid skadlausum af kréfum sem a pa
kunna ad vera gerdar vegna starfa peirra i pagu sjodsins ad svo miklu leyti sem slik krafa er
ekki til komin fyrir saknama hattsemi eda storfellt galeysi.

Sjédurinn greidir idgjald starfsabyrgdartryggingar og edlilegan kostnad af malsvorn eda
rannsoknum af ofangreindum toga med fyrirvara um rétt til endurkrofu, komi i ljés sidar ad
viokomandi hafi i umraeddu tilviki af &setningi eda storfelldu gdleysi brotid gegn
trunadarskyldum sinum fyrir sjédinn eda akvaedum laga i starfi sinu hja sjédnum.

Komi til pess ad krofur verdi gerdar i tengslum vid framangreint ber stjérnarmdénnum,
framkvaemdastjéra og lykilstarfsménnum sem kréfu er beint ad ad adstoda og veita allar
upplysingar i tengslum vid pau tilvik er a reynir.

Upplysingagjof

[ arsreikningi sjédsins eru upplysingar um launakjér stjérnarmanna, framkvamdastjéra og
peirra lykilstarfsmanna sem falla undir dkvaedi reglna um arsreikninga lifeyrissjoda sem sett
eru af Sedlabanka islands Fjdrmalaeftirliti. Starfskjarastefna pessi er birt & heimasidu sjédsins.

Sampykkt og endurskodun starfskjarastefnu.

Starfskjarastefnan tekur gildi vid sampykkt hennar a stjdrnarfundi lifeyrissjodsins. Taka skal
stefnuna til endurskodunar svo oft sem purfa pykir, pé eigi sjaldnar en einu sinni & hverju
tilnefningartimabili stjornar sem er fjogur ar.
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